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Bonsoir à toutes et à tous

Nous voici à nouveau réunis pour notre assemblée générale annuelle et je vous
remercie chaleureusement pour votre présence qui montre bien votre
attachement à notre association. 

Je vais commencer par tirer un grand coup de chapeau à tous les salariés, aux
membres du Conseil d’Administration et à tous les bénévoles qui font vivre notre
association au quotidien et qui collaborent à la construction du projet associatif.

Notre saison 2024/2025 s’est bien déroulée, nous avons vu nos adhérents et
usagers rester fidèles à l’Amicale et nos 152 bénévoles être toujours très
impliqués et efficaces puisque cette année, encore, nous ne comptabilisons pas
moins de 5671 heures d’activité soit 3,5 équivalents temps plein !! 

Malgré ce dynamisme et cet engagement, notre situation financière reste
toujours délicate. Même si Brice, notre trésorier, nous a mis un peu de baume au
cœur en nous présentant un budget presque à l’équilibre (il vous en dira plus tout
à l’heure) nous devons rester extrêmement prudents pour cette nouvelle saison. 
En effet, la baisse de subventions annoncée par le Département nous inspire les
plus vives inquiétudes pour la survie du Lieu d’accueil Enfants-Parents ainsi que
pour le PLA (Projet Local d’Animation), soit une partie des budgets dédiés aux
actions de prévention auprès des familles et des adolescents.
Nos autres financeurs pourront-ils pallier cette défection ?

Nous tenons toutefois à remercier la CAF pour l’aide exceptionnelle accordée et
pour le financement des travaux en petite enfance ainsi que la Mairie de Saint-
Etienne pour la revalorisation de la subvention d’Accueil de Loisirs Périscolaire.

Je profite de la présence de nos nouveaux élus pour leur rappeler leurs
engagements de campagne en ce qui concerne la vie associative. Vous avez écrit
vouloir notamment : Attribuer des subventions en toute transparence, Sécuriser
les financements dans la durée, Simplifier les démarches administratives,
Reconnaître, accompagner et valoriser l’engagement bénévole, Favoriser les
projets innovants des structures et soutenir les associations sportives,
notamment le sport féminin.

Nous souhaitons de tout cœur que ces promesses se concrétisent pour notre
association qui ne cesse d’œuvrer pour offrir un large panel d’activités accessibles
à nos adhérents et surtout pour que le travail de nos salariés ne devienne pas
une quête incessante de « demandes de subventions », d’appels à projets », de «
recherche de mécènes » afin de « joindre les deux bouts » !! 

Rapport moral de la Présidente
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Cette année, l’Amicale doit renouveler son agrément « Centre Social » c’est à dire
effectuer un diagnostic de territoire afin d’identifier les besoins prioritaires des
habitants du quartier et de nous assurer que l’Amicale y réponde. 
Ce travail consiste, entre autres tâches, à faire le bilan des années passées puis à
recueillir la parole des habitants de notre quartier, des usagers de l’association et
de nos partenaires afin de mettre en œuvre les lignes directrices de nos actions
futures, en respectant, bien sûr, les valeurs fondatrices de l’Amicale. 
Ce dossier unique représente un énorme travail qui aboutira à une « feuille de
route » et des axes de travail et qui constitueront LE PROJET de l’Amicale pour 4
ans. 

Nous espérons que nos partenaires financiers nous donneront les moyens de
réaliser ce projet dans son entièreté. 
Ce qui m’amène à faire le lien avec la promesse de la nouvelle équipe municipale
stéphanoise qui souhaite « Sécuriser les financements sur la durée ». Notre
association a prouvé au fil du temps qu’elle était capable d’assurer des missions
de service d’intérêt général et de co-construire des projets participatifs
d’éducation, de solidarité tout en respectant une gestion scrupuleuse des
subventions publiques.
Ne pas soumettre les associations à des logiques concurrentielles permettra, n’en
doutons pas, l’émergence d’initiatives et un engagement plus ample.

Je profite de cette Assemblée Générale pour saluer le départ de Nabil AÏSSANI,
notre référent jeunesse pendant de nombreuses années ainsi que le départ à la
retraite de Marie-Odile ODDE après, elle aussi un engagement de longue durée à
nos côtés. Le CA et moi-même leur souhaitons le meilleur pour la suite.
Au rayon des satisfactions, nous enregistrons cette année la candidature de deux
futurs administrateurs, celle d’Aïcha CASTANEDA, bien connue de notre structure
puisqu’elle a assuré le remplacement de Kheira Berramdane, la saison dernière et
la candidature de Thomas VITTONE, papa d’enfants fréquentant le Centre de
Loisirs. Nous leur souhaitons la bienvenue.

Je laisse maintenant la place à Brice pour le rapport financier qui sera suivi du
rapport d’activités pour vous démontrer, s’il en est besoin, la vitalité de l’Amicale.
Encore merci pour votre attention.

Marie-Andrée VEY-BARBIER
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552
FAMILLES

La saison 2024/2025 

en quelques chiffres

612
ADHÉRENTS

46% hommes

54% femmes

L’adhésion n’est pas obligatoire pour participer aux projets de la
structure mais elle est nécessaire pour pratiquer une activité régulière.
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Répartition des adhérents par tranche d’âge :

Répartition des adhérents par commune (%) :

Répartition des 290 enfants des 177 familles 
de l’ACM* par QF (%) :

* ACM : accueil collectif de mineurs
* QF : quotient familial

QF moyen : 783
QF médiant : 585

46% filles
54% garçons
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615 761 €
DE BUDGET

+ 9049 €
DE SALAIRES ET CHARGES

+ 4716 €
DE RÉSULTAT

+ 138 %

Le bilan financier

FONDS DE ROULEMENT : 

106 JOURS

CONSACRÉS À LA MASSE SALARIALE

70%

DE SUBVENTIONS

SOIT 36.2% 
DES RECETTES

210 094 €

Seul le montant amorti sur l’année apparaît
pour les subventions d’investissement.

Les aides à l’emploi n’apparaissent plus ici.



L’équipe salariée
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3,5 ETP*
BÉNÉVOLES

* équivalent temps plein
permanents + CEE

8.9
ETP*

SALARIÉS

Effectifs moyen annuel :

L’engagement bénévole

33
SALARIÉS

SUR L’ANNÉE

UN GRAND MERCI À TOUS ET TOUTES 
POUR LEUR ENGAGEMENT

11
SALARIÉS

PERMANENTS

dont

BÉNÉVOLES

152

HEURES DE BÉNÉVOLAT

5671

3
ALTERNANTS

4
CONTRATS

D’INSERTION

15
STAGIAIRES

1
SERVICE CIVIQUE

ALTERNÉ

SOIT PRES DE

218 425 €
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> Une lettre d’information mensuelle

> Un portail famille pour s’inscrire en ligne aux activités

> Des nouveaux horaires d’accueil

Les nouveautés 2025
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3 nouvelles activités sportives à la rentrée 2025 :
Zumba - Body MMA - Microsport

Les départs de Marie-Lou, de Nabil et de Marie-Odile.

Grégory en arrêt maladie longue durée.

> De nouveaux tapis de judo

> La rénovation des sanitaires

> La rénovation de la salle petite enfance

> La réfection des escaliers

> La réfection des panneaux de la cour

AVANT APRES
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Axe 1 - Projet famille

ACM - ACCUEIL COLLECTIF DE MINEURS  3-10 ANS

2 ECOLES
ELEMENTAIRE - PRIMAIRE
7H30-8H30 / 16H30-19H
137 JOURS D’OUVERTURE

PÉRISCOLAIRE 3-10 ANS

LES ATELIERS CLAS 2024/2025
CONTRAT LOCAL D’ACCOMPAGNEMENT À LA SCOLARITÉ

 
► Affirmer les compétences des familles
► Faciliter la relation parent-enfant 
► Coconstruire une place participative pour les séniors

ENFANTS

MERCREDIS
VACANCES SCOLAIRES 
DE 8H A 18H
89 JOURS D’OUVERTURE

85
ENFANTS 39 FILLES

46 GARCONS

218
ENFANTS

Les familles sont très sensibles aux ateliers proposés  et ont
conscience de l'opportunité que représente ce dispositif pour leurs
enfants. Les ateliers ont permis à certains enfants de retrouver un peu
plus de « calme », de « sérénité » et d’exprimer ce qui se passe en eux.
2 salariées se sont formées à la méthode Brain Gym.

2 ECOLES ELEMENTAIRES : COTE-CHAUDE et GRAND CLOS
2 cycles : Intelligence émotionnelle | Kamishibaï
237 SEANCES

SEGPA COLLEGE DU PUITS DE LA LOIRE
1 cycle : Intelligence émotionnelle | Gestion des conflits
108 SEANCES

112 FILLES
106 GARCONS

53
FAMILLES

132
FAMILLES
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Le LAEP est un espace chaleureux et inclusif, apprécié pour son aménagement, sa
confidentialité et son accessibilité. Il offre un cadre bienveillant où les parents peuvent
échanger sur leur rôle parental, en présence de deux accueillantes attentives. Le LAEP
vise à renforcer les relations entre parents et enfants de moins de 4 ans. 
Des partenariats qui soutiennent et consolident les pratiques de parentalité.
La dynamique a été relancée à la suite d’une absence de plusieurs mois.

LAEP LES PETITS POUCES - LIEU D’ACCUEIL ENFANTS-PARENTS

ENFANTS - PARENTS

134
SÉANCES

687
PASSAGES

D’ENFANTS

613
PASSAGES

DE PARENTS

La réussite de nos sorties familiales repose sur une dynamique solidaire et
participative. L'engagement des bénévoles et l'utilisation des minibus de la structure
sont des éléments essentiels qui permettent de maintenir ces moments de partage et
de convivialité
Ces sorties ne sont pas seulement des moments de loisirs mais aussi des occasions
de créer des liens, de découvrir d’autres horizons et d’apprendre les uns des autres.

Le séjour auto organisé d’une semaine au Pays Basque s’est également bien déroulé.

En plus des sorties hors du territoire, des soirées familiales et des sorties culturelles
ont été organisées.

LES SORTIES ET SOIRÉES FAMILLES

RÉUNIONS DE
PRÉPARATION

3
SÉJOUR

1
SORTIES

7
SOIRÉES

4
PARTICIPANTS

183
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LES ATELIERS PARENTS-ENFANTS

102
PARENTS

23
ATELIERS

Temps de consolidation, exploration du lien entre enfants et parents, il s’adressent a
toutes les familles, gratuitement et aux enfants de 0 à 6 ans. Des partenaires
specifiques, des animateurs d’ateliers spécifiques encadrent ces espaces en présence
du Réferent famille.

220
ENFANTS

Le temps de la maternité : 
8 Sessions mensuelles thé-tee avec Ref’lait et la PMI 
Mise en place d’une formation de mamans allaitantes
relais PRALL pour 7 mamans

Le temps de la parentalité et la socialisation :
3 séances de portage à bras et psychomotricité en
présence de psychomotriciennes
6 ateliers créatifs parents et enfants 3/4 ans 
10 ateliers créatifs parent et enfants 5/6 ans
1 atelier cuisine parent-ados
1 soirée chansons et histoire du monde

Ce qui n’était au départ qu’un "pari audacieux" s’est transformé en une véritable réussite
collective, marquant durablement les esprits et les cœurs. L’un des piliers de ce succès
réside dans la création d’un cadre de confiance absolu. Pour de nombreux parents et
adolescents, l’écriture et la prise de parole pouvaient initialement représenter une source
d’appréhension, voire un obstacle lié à la maîtrise de la langue.

Les participants ont pu explorer les nuances de l'écrit sans crainte du jugement.
 L'espace jeunesse est devenu un laboratoire bienveillant où chaque mot, même fragile, a
été accueilli avec respect.
En mettant l'accent sur le potentiel narratif plutôt que sur la syntaxe pure, le projet a
permis à chacun de s'approprier sa propre histoire.

Bien Plus que de l'Éloquence : Une Aventure Humaine
Si le développement du talent oratoire est indéniable — avec des voix qui ont su s'élever et
s'affirmer avec force le 11 mai dernier — le véritable triomphe de "Baratin" se situe sur le plan
humain.

LE PROJET BARATIN

13
PARTICIPANTS
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L'année 2025 a été particulièrement riche en rencontres et en
échanges entre les femmes. Il offre aux mamans un espace
de rencontre sécurisé et bienveillant où elles peuvent partager
leus expériences, échanger des idées et se soutenir
mutuellement, favorisant ainsi leur bien-être émotionnel et
social. De nombreuses actions ont ainsi été réalisées à
l'initiative des mamans : sorties, projets d’autofinancement…
Cette dynamique d'échange a également facilité l'ouverture
vers d'autres activités de la structure et événements dans le
quartier (secteur jeunes, sorties familles, marche etc…).

PARENTS
LE COLLECTIF "JUSTE POUR ELLES" 

42
RENCONTRES

25
MAMANS

6
BÉNÉVOLES

Avec des sujets de société et de vie quotidienne, le groupe échange, apprend chaque
semaine. Un groupe de lecteur-lectrices est également animé par une équipe bénévole en
partenariat avec la Médiathèque.

ASL - ATELIERS SOCIOLINGUISTIQUES -ATELIERS DE CONVERSATION FRANCAISE

En l’absence d’un espace de relais d’Accès aux droits sur le quartier, le partenariat avec
ZOOMACom et les médiateurs numériques est réalisé toute l’année.

POUR TOUS

RELAIS VERS LES OUTILS NUMERIQUES

45
SÉANCES

15
APPRENANTS
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BÉNÉVOLES

LA COMMISSION BIEN VIEILLIR
COTE-CHAUDE GRAND CLOS
Elle est composée de partenaires associatifs : OSPA, Petits
Frères des Pauvres, Cercle Union Quartier Gaillard, Les
Voisines, de professionnels intervenants dans le champ du
médico-social, du service seniors de la Ville de Saint-Etienne et
d’habitants du quartier.
L’alimentation et le bien être ont été les 2 thématiques
travaillées au cours de l’année.
Le collectif des aînés a été créé afin de mobiliser les bénévoles
et habitants dans la mise en oeuvre de ces projets collectifs
pour les séniors du quartier : coin bistrot, loto, ateliers bien-être,
conférence, repas de Noël solidaire, sorties culturelles etc… 

1
CONFÉRENCE

20
ATELIERS

6
THES

DANSANTS

20
APRÉS-MIDI

BISTROT

6
SORTIES

PATRIMOINE

Des rencontres mensuelles autour d’activités ludiques
permettent de créer du lien entre les enfants du centre
de loisirs et les résidents de l’EHPAD “la Cerisaie”
depuis de nombreuses années.

Depuis septembre, des rencontres sont également
organisées un mercredi par mois avec les habitués du
coin bistrot. La régularité de ses temps permet de tisser
des liens solident.
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SÉNIORS

ACTIONS INTERGÉNÉRATIONNELLES

1
LOTO



À l’approche des fêtes de fin d’année, les familles du
quartier de Côte-Chaude ont pu bénéficier des repas
solidaires offerts par l’ancien footballeur professionnel,
Bafétimbi Gomis en lien avec France Bénévolat Loire
Sud. 

Les bénévoles occupent encore et toujours un rôle essentiel dans la vie associative. Le
temps et l’énergie consacrée par chacun et chacune est une ressource précieuse mise
au service de l’intérêt collectif. Chaque année, de nouveaux bénévoles sont accueillis
avec joie. Ils impulsent de nouvelles idées et permettent une meilleure répartition des
missions afin de ne pas épuiser les plus assidus !
Les différents appels à bénévoles reçoivent toujours un écho favorable sur les réseaux
sociaux. Des aides ponctuelles ou régulières ont ainsi été apportées tout au long de
l’année. Comme chaque année, une rencontre entre bénévoles a été organisée.

12

Axe 2 - Pouvoir d’agir

ACCUEIL, MOBILISATION ET DYNAMIQUE BÉNÉVOLE

► Dynamiser l’action citoyenne

COLLECTES SOLIDAIRES

Comme chaque année, des bénévoles et adhérents de l’Amicale se
sont mobilisés pour participer à la collecte de denrées organisée par
la banque alimentaire. Les jeunes de l’Amicale, encadrés par Amine
ont assuré les deux dernières heures de collecte pour s’initier au
bénévolat.
Une collecte de produits d’hygiène a également été organisée pour
venir en aide aux personnes en situation de précarité accompagnées
par le Secours Populaire.

DISTRIBUTION DE REPAS

7
FAMILLES

39
REPAS

https://www.facebook.com/bafetimbigomisofficiel?__cft__[0]=AZXDZMINnKr9VwKAPD6SFLXdSoR1K3o58NuVHboWJ61TuQN2N1KDstB9Kc2JGq1XSn0B-2h71h6a4NbASOvpd_e9XVmmYjsJVIODwOKNG19670wo2ShAV8LjI_8TBQKWW_XUlROIDdbZ3oEcL8KylWq6-HQ_I6WoCA3Kn3NOjoQ3Hd6QryTxFIqZe-ZDZwAjAM4ktXUlvnWIob4O1Cwnhxw39vm5t5YKHp7Ex23m68rWfQ&__tn__=-]K-R
https://www.facebook.com/francebenevolatloiresud?__cft__[0]=AZXDZMINnKr9VwKAPD6SFLXdSoR1K3o58NuVHboWJ61TuQN2N1KDstB9Kc2JGq1XSn0B-2h71h6a4NbASOvpd_e9XVmmYjsJVIODwOKNG19670wo2ShAV8LjI_8TBQKWW_XUlROIDdbZ3oEcL8KylWq6-HQ_I6WoCA3Kn3NOjoQ3Hd6QryTxFIqZe-ZDZwAjAM4ktXUlvnWIob4O1Cwnhxw39vm5t5YKHp7Ex23m68rWfQ&__tn__=-]K-R
https://www.facebook.com/francebenevolatloiresud?__cft__[0]=AZXDZMINnKr9VwKAPD6SFLXdSoR1K3o58NuVHboWJ61TuQN2N1KDstB9Kc2JGq1XSn0B-2h71h6a4NbASOvpd_e9XVmmYjsJVIODwOKNG19670wo2ShAV8LjI_8TBQKWW_XUlROIDdbZ3oEcL8KylWq6-HQ_I6WoCA3Kn3NOjoQ3Hd6QryTxFIqZe-ZDZwAjAM4ktXUlvnWIob4O1Cwnhxw39vm5t5YKHp7Ex23m68rWfQ&__tn__=-]K-R


53
JEUNES 10 FILLES

43 GARCONS

Les chantiers bourses loisirs permettent aux jeunes de financer
leurs loisirs où les séjours proposés. Les jeunes apprécient
beaucoup cette possibilité d’autofinancement. 
Cette année, les chantiers ont permis aux jeunes de se
réapproprier leur espace en participant à l’entretien des extérieurs
et au rangement du secteur jeunes. 
Malheureusement le séjour ski a été annulé suite à l’absence d’une
animatrice. Les jeunes ont toutefois pu participer à un camp été
jeunes équitation.

En période scolaire, les jeunes sont accueillis la semaine de 17h30 à 19h30, ainsi que les
mercredis après-midi et les vendredis soirs. Pendant les vacances les horaires d’accueil
varient selon le programme. Il s’agit de temps d’accueil libre ou d’accueil de loisirs.
Les jeunes sont toujours très demandeurs d’activités dites de consommation et de
sorties hors du territoire.

Le secteur jeunes a connu une année compliquée, avec une baisse de fréquentation et
de nouveaux changements dans l’équipe d’animation. 

L’ACCUEIL JEUNES
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Axe 3 - Forces actives pour la jeunesse

► Optimiser les accompagnements des jeunes

5
SOIRÉES

1
SÉJOUR

Les membres du LQJ (AGASEF, AL Chapelon, Parc de Montaud,
MJC des Tilleuls et collège) se réunissent régulièrement afin de
consolider les relations partenariales solides qui les unissent et de
mettre en oeuvre des projets sur le territoire. 
2025 a été marqué par le retour du collège du Puits de la Loire
dans le collectif, ainsi que par l’arrivée de nouveaux professionnels
dédiés à la jeunesse.
Les vélos communs permettent d’organiser des sorties sportives,
et les jeunes sont amenés à se rencontrer lors de différents
événements, sorties et soirées tels que le festival Déphasé, la
sortie au parc aquatique Wave Island ou pour des temps de
rencontre au sein des structures.

LQJ - LOISIRS QUOTIDIENS DES JEUNES

29
CHANTIERS

LES CHANTIERS ET SEJOURS

127
JOURS

D’ACCUEIL



L’ensemble des événements sont mis en place à travers différentes commissions : la
commission “animation du territoire” composée de bénévoles, de salariés et d’habitants,
la commission territoriale LQJ qui permet également d’oeuvrer collectivement avec les
associations du secteur, et la commission “Bien vieillir”.
La diversité des actions proposées permet à l'ensemble des habitants de se retrouver
autour de petits-déjeuners partagés, d’animations hivernales et estivales, soirées
musicales, conférences et débats. Ce sont de beaux espaces de rencontres inter-
familiales. Une mixité importante a permis à des personnes d'environnements
complètement différents de se rencontrer.
Chaque fois que cela est possible, les commerçants de proximité sont associés aux
événements. 

CERCLE ET BOULODROME
25H D’OUVERTURE HEBDOMADAIRE DU MARDI AU DIMANCHE
Jeux de cartes, jeux de société, après-midi et soirées conviviales, AMAP, anniversaires,
enterrements... Le cercle est un lieu de vie ouvert à l’ensemble des adhérents et des
boulistes. En l’absence prolongée de Grégory, les bénévoles se sont organisés pour
maintenir le bar et le boulodrome ouvert sur l’ensemble des créneaux. Les habitués en
sont ravis et les joueurs de boules et de pétanque ont pris de nouvelles habitudes.
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Axe 4 - Vie de quartier
► Favoriser le lien social

MANIFESTATIONS SUR LE TERRITOIRE ET L'ESPACE PUBLIC



Enfants, parents et habitants du quartier ont pris part au défilé
dans la joie et la bonne humeur pour célébrer ensemble cet
événement festif. Le parcours s’est terminé sur la place avec
une danse des enfants du centre de loisirs.

Le goûter d'hiver s’est déroulé sur la Place de la République. Un
spectacle musical burlesque, des lectures à la torche sous la
tente ont été proposés aux habitants. Les mamans du collectif
JPL ont proposé un goûter des plus réconfortant : gaufres et
chocolat chaud !

JANVIER - Goûter d’hiver

FEVRIER - Carnaval

AVRIL - Loto seniors
Les nombreux lots ont ravi les 70 participants qui s’étaient  
réunis pour un beau moment de convivialité. Comme chaque
année, le loto est rendu possible grâce à l’implication des
bénévoles organisateurs en partenariat avec le Cercle Quartier
Gaillard, les Petits Frères des Pauvres et les Voisines

LES TEMPS FORTS

La météo n’a pas été au rendez-vous pour cette 5e édition et
les visiteurs se sont fait moins nombreux que les années
précédentes. Plusieurs centaines de familles ont tout de même
participé aux ateliers makis et calligraphie, initiation kendo et
assister à un concert de violon. Le concours de cosplay en a
mis plein les yeux aux spectateurs.

JUIN - Japan&co tome V
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Soirée raclette
Pour démarrer cette nouvelle année chaleureusement, une
soirée conviviale intergénérationnelle a été organisée. Au
programme raclette partagée et jeu “une famille en or”.

Sorties familles à Peaugre
À l’occasion du Festival des lumières, les familles de
l’Amicale se sont jointes à celle de l’Amicale de Chapelon
pour une sortie attendue au safari de Peaugre.

Comme chaque année, un programme est proposé en
partenariat avec LQJ. La marche de l’égalité a rassemblé de
nombreux habitants du secteur Nord-Ouest.
Des ateliers écriture et photo ont également permis à des
femmes de s’exprimer, partager leurs expériences et valoriser
leur créativité autour du sujet de l’égalité.

MARS - Les semaines de l’égalité

Concours de pétanque : 20 doublettes ont participées



Cette année la fête de quartier a été organisée en partenariat
avec le Secours Populaire. Elle s’est déroulé sous un beau soleil
au Puits de la Loire. Le vide grenier et les animations familiales
ont attiré de nombreux habitants et visiteurs. Un moment
convivial qui favorise les rencontres et les liens entre les familles
du secteur.
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JUILLET - Animations d’été

Fête de la musique
Les enfants des écoles, ainsi que les habitants du quartier ont
vibré au son des percussions congolde Sepalas Monama. La scène
ouverte a permis de découvrir de jeunes rappeur et la soirée s’est
terminée sur un DJ set de la caravane sonore La Gova.

SEPTEMBRE - Fête de quartier et vide grenier solidaire

NOVEMBRE - Semaine sans écran
La soirée de sensibilisation à l'usage des écrans a été suivie
d’une d’animation coconstruite avec l'association des parents d
élèves et les écoles du quartier. Au programme : challenge jeux
de société, ateliers scoubidou et cartes postales et moments
partagés entre parents et enfants pour passer du bon temps
sans écran !

Tout au long de la semaine, des temps d’échange et
des activités ludiques ont été proposés aux enfants,
parents, apprenants de langue française et habitants du
quartier. La semaine s’est clôturée par une soirée
intergénérationnelle animée par la Ligue de
l’Enseignement suivi d’un apéritif dînatoire pour célébrer
les 120 ans de la laïcité.

DECEMBRE - Semaine de la laïcité

L’été a été rythmé par les animations proposées sur la place de
la République. Un ciné plein air, un petit déjeuner convivial et le
festival Déphasé ont réuni les habitants du quartier. Tous les
vendredis, une soirée était organisée au sein de notre bar
associatif. Le concours du meilleur sandwich a également réuni
de nombreuses familles.

OCTOBRE - Résidence d’artiste “Vas... Lise !”

Grand loto du basket / Soirée beaujolais
Deux rendez-vous annuels très attendus !

Après une semaine de résidence dans nos locaux pour une
étape de création de leur spectacle. La compagnie drômoise Le
Vieil Art a présenté un morceau de leur spectacle déambulant.
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MERCI À NOS PARTENAIRES

FÉDÉRATIONS ET RÉSEAUX

FINANCEURS PUBLICS

ASSOCIATIONS DU SECTEUR NORD-OUEST

association des pieds
À la tête

ET AUTRES PARTENAIRES

les Écoles publiques et les commerçants de côte-chaude et du grand-clos



présenté à l’Assemblée Générale le vendredi 24 avril 2026
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